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Votez pour une équipe 
compétente et dynamique 
sans étiquette et avec éthique !

Attachés à Vieille-Toulouse, nous portons une ambition claire : préserver 
notre cadre de vie et faire de notre village un lieu sûr, apaisé et 
accessible à tous, en plaçant vos priorités au cœur de chaque décision.

Pour VieillePour Vieille --ToulouseToulouse
AVEC VOUS !AVEC VOUS !
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Installée à Vieille-Toulouse depuis dix ans, mariée 
et mère de famille, j’aime profondément notre vil-
lage, et je suis très attentive à ses équilibres, ses at-
tentes et ses enjeux.
Je vis ici, j’y élève mes enfants, j’y suis investie au 
quotidien. C’est avec cet attachement sincère que 
je me présente à vous aujourd’hui.
Je souhaite être une maire présente, disponible et 
à l’écoute. 
Une maire que l’on peut rencontrer, à qui l’on peut 
parler, et qui ne laisse aucune demande sans ré-
ponse pour des relations apaisées.
Être maire, c’est d’abord selon moi l’exigence de ré-
pondre à l’obligation de proximité. Comme le disait 
mon grand-père qui fut maire pendant 40 ans d’un 
petit village : « Être maire est une tâche exigeante, 
mais ô combien passionnante. » C’est pourquoi je 
m’attacherai avec enthousiasme à cette mission. 
Je partagerai vos préoccupations quotidiennes et 
je me tiendrai disponible pour assurer la gestion 
de notre commune avec attention et dynamisme. 
J’assurerai une tenue rigoureuse des finances com-
munales, je veillerai à la sécurité et à la tranquillité 
publique, ainsi qu’à la maîtrise de l’urbanisation du 
village pour préserver son cadre de vie. Je garantirai 
également l’entretien du patrimoine communal qui 
fait l’identité de notre village. 
Enfin, j’accompagnerai les associations, je sou-
tiendrai les familles, nos aînés et notre jeunesse, 
afin de préparer l’avenir tout en préservant notre 
qualité de vie.
Je me consacrerai à temps plein à l’exercice de mon 
mandat afin d’être pleinement disponible pour les 
dossiers de la commune et pour chacun d’entre 
vous. Je mettrai mon activité professionnelle de for-
matrice et consultante indépendante en retrait ; elle 

restera complémentaire dans les six années à venir.
Je me présente avec une seule ambition : m’engager 
pleinement au service de notre village et à votre ser-
vice, pour nous tous, habitants de Vieille-Toulouse. 
Avec mon équipe, nous réunissons des femmes et 
des hommes aux parcours et compétences variés, 
unis par la volonté de travailler ensemble pour notre 
commune. Cette diversité est une force : elle nous 
permettra de comprendre toutes les réalités et d’ac-
compagner chaque Tolosien, quels que soient son 
âge, ses attentes ou ses convictions. Elle nous don-
nera les moyens de saisir efficacement les dossiers 
qui se présenteront à nous.
Je veux préserver la qualité de vie exceptionnelle 
qu’offre notre village, en travaillant avec constance 
et sérieux sur chaque dossier, en décidant avec vous 
et non à votre place. 
Les valeurs qui me guident sont simples : écoute, 
respect, transparence, engagement et sens du col-
lectif.
Je serai donc une maire souriante, disponible, ac-
cessible, déterminée et responsable. 
Je rassemblerai, j’agirai et je répondrai à tous, sans 
étiquette, sans exclusion, avec une seule priorité : 
l’intérêt de notre village et de ses habitants.

Marianne BOCCACINO

Fruit d’un travail collectif,  
notre programme, structuré  
et responsable, trace une feuille  
de route ambitieuse et réaliste  
pour construire, avec vous  
et pour vous, l’avenir de  
Vieille-Toulouse.

MARIANNE BOCCACINO 
Finances, RH, Proximité, Relations extérieures, 
Intercommunalité, Sécurité.
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Richard CARLON - Conseiller municipal sortant - 
Directeur technique national de la Fédération française 
de randonnée. Je souhaite contribuer à la qualité de 
vie dans notre village et partager mon expérience de la 
démocratie participative au service de tous. Je traduirai 

au quotidien notre volonté de travailler en équipe afin de mettre nos 
compétences au service d’une gestion responsable et durable de 
notre village.

 Urbanisme  –  Organisation et maillage de la vie associative  
–  Sport  – Culture 

Sophie Marie MOLINA - Juriste, médiatrice 
et directrice d’une structure au sein du Conseil 
départemental, à Vieille-Toulouse depuis 5 ans et mère 
de trois enfants dont la dernière est scolarisée à l’école 
communale. Je prolongerai mon engagement au cœur 

des politiques publiques ici à vos côtés, pour un village gouverné 
avec rigueur, éthique et transparence, en coopération avec tous.

Affaires juridiques et sociales  – Jeunesse  
– Sécurité et Gestion de crise

Luc DUCHEVET - Technico-commercial retraité, 
je suis revenu il y a 5 ans vivre dans ce village où 
j’ai grandi. Président co-fondateur de l’association 
Café Séniors Tolosiens, je souhaite m’investir encore 
davantage dans la vie de la commune avec cette 

nouvelle équipe. J’ai à cœur de développer le lien social et culturel, 
avec empathie.

Lien social et proximité   –  Séniors – Histoire et Patrimoine - 
Coordination du Marché

Marion FABRE - Infirmière scolaire, sportive de 
nature, je souhaite m’engager pour le village autour de 
valeurs de respect de l’environnement, de partage et 
d’attention portée aux enfants et à toutes les générations. 
Déjà investie régulièrement dans notre village, mon action 

est guidée par l’humain, la nature et le travail d’équipe.
Santé – Environnement – Jeunesse

Mathieu FABRE - Ingénieur territorial, 
coordinateur des travaux et des réseaux à la métropole 
de Toulouse, je souhaite apporter mon expérience 
à notre belle commune où je vis depuis plus de 25 
ans. Aguerri aux montages financiers des opérations 

publiques, ma connaissance des acteurs territoriaux me permettra de 
participer à améliorer la sécurité de nos voies tout en respectant les 
deniers publics.
 Conseiller communautaire, Travaux et entretien – Voirie – Réseaux 

Emmanuelle COMBRET- conseillère 
municipale sortante - Enseignante en primaire, après 
une carrière dans l’industrie pharmaceutique, je suis 
concernée par les enjeux environnementaux et le vivre-
ensemble. Tolosienne depuis 20 ans, mon engagement 

a pour but de favoriser des relations harmonieuses au sein de notre 
communauté, d’en préserver le cadre bucolique et d’accompagner 
une gestion durable et responsable.

Environnement – Jeunesse et intergénération - Voies douces

Amaël CHESNEAU - Avocat, père de quatre 
enfants, je vis à Vieille-Toulouse depuis 10 ans. Attaché 
aux qualités remarquables de notre commune et au 
bien-vivre ensemble, je mettrai mes compétences 
juridiques et ma rigueur d’analyse au service de la 

commune pour préserver et défendre les intérêts des tolosiens. 
Avec cette équipe municipale, j’entends promouvoir une gestion 
responsable dans la réalisation de projets pertinents et raisonnables.

Affaires juridiques – Urbanisme réglementaire – Protection des 
intérêts communaux

Hélène LAFFONT-PUJOL - Adjointe au maire 
sortant - Habitante de Vieille-Toulouse depuis 40 ans, 
Maître de conférences à la retraite. Toujours passionnée 
par la culture et la nature, je souhaite continuer à m’investir 
pour la commune au sein d’une équipe dont je partage les 

valeurs de transparence, de respect et la démarche collective . 
Culture – Patrimoine- Communication

Nicolas BROUEILH - Ingénieur, je suis engagé 
depuis plusieurs années dans le domaine associatif, 
notamment au sein du club de football des coteaux. 
Je souhaite aujourd’hui m’investir davantage pour 
Vieille-Toulouse et ses habitants, en m’associant à un 

projet ambitieux et novateur qui place le collectif, la solidarité, la vie 
associative et le respect de l’environnement au cœur de nos priorités.

Vie associative – Sport  –  Jeunesse

Aurélie LY-CABANNES -Vivant à Vieille-
Toulouse depuis 5 ans, je mesure chaque jour le 
privilège de notre cadre de vie. Maman de deux 
enfants scolarisés au village et utilisant les différentes 
structures sportives des coteaux, j’ai conscience 

des attentes des plus jeunes. Analyste immobilier et aujourd’hui 
commerçante à Toulouse, je souhaite m’investir dans un projet 
commun et apporter mon dynamisme, ma rigueur, ma sincérité pour 
servir et préserver notre village.

Urbanisme –  Analyse immobilière – Préservation du patrimoine  
–  Soutien Ressources Humaines

Boris JAWOREK - Ingénieur en aéronautique de nationalité 
allemande, père de 2 enfants. Habitant Vieille-Toulouse 
depuis 28 ans, profondément attaché à notre village, 
je souhaite m’engager au service de ses habitants en 
contribuant aux projets d’amélioration du cadre de 
vie et des infrastructures. Mon objectif est d’agir avec 
pragmatisme et responsabilité, dans le respect des 

priorités et des capacités de notre commune.
Nuisance sonores – Réseau – Sécurité routière

Fatemeh NOUR HACHEMI - Médecin au CHU 
et professeur de médecine à l’université Paul Sabatier. 
Avec ma famille, nous sommes installés à Vieille-
Toulouse depuis 2003. Je souhaite m’engager pour 
un village qui évolue sans se renier, en tenant compte 

des nouvelles contraintes, en partageant les idées plutôt qu’en les 
imposant et en plaçant le respect et l’écoute au cœur de chaque 
décision.

Santé publique – Prévention  –  Sécurité routière

Guy Limouzin - Habitant Vieille-Toulouse depuis 
25 ans, j’ai à cœur de vivre dans un village où les 
habitants se sentent bien et sont pleinement associés 
aux décisions. Après une carrière dans le domaine 
spatial, je prépare ma retraite prévue en 2027. Je 

désire contribuer à une commune où le cadre de vie sera préservé, 
où les différentes générations partageront un avenir commun et où 
l’échange et l’écoute seront privilégiés.

Référent sécurité  –  Sécurité routière  –  Mobilité douce - 
Éducation

Tatiana ALDEGUER - Franco-polonaise et mère 
de deux enfants scolarisés au village, je souhaite mettre 
mon énergie, mon savoir-faire et mon engagement au 
service de la vie sociale et sportive de Vieille-Toulouse. 
Investie dans des actions de volontariat, je suis 

profondément attachée à la nature et au vivre-ensemble.
Vie associative - Vie sociale - Jeunesse
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Nous représentons ensemble une équipe dont 
l’ambition est claire : préserver notre cadre de vie et 
faire de Vieille-Toulouse un véritable lieu de vie, 
sûr, apaisé et accessible à tous.
Piétons, vélos, voitures, familles, jeunes, actifs, 
séniors : chacun doit pouvoir s’y déplacer, y vivre et 
s’y retrouver avec plaisir.

Notre force commune, ce sont nos valeurs :
transparence, écoute et participation citoyenne.
Conscients du contexte et des enjeux fi nanciers et 
sécuritaires, nous agirons avec responsabilité, en 
optimisant les dépenses et en construisant, dès le 
début du mandat, les choix pour l’avenir avec vous 
et pour vous.
Ce programme est donc le fruit d’un travail collectif. 
Depuis plusieurs semaines, nous avons travaillé 
ensemble, nous avons écouté nombre d’entre vous, 
avant de présenter nos actions à venir. À travers 
des ateliers participatifs en petits groupes et des 
échanges de terrain, nous avons écouté vos attentes 
et vos priorités, recueilli vos idées. Le 17 février, lors 
de notre Atelier citoyen à la Mairie, certains d’entre 
vous ont ainsi contribué à enrichir et préciser nos 
engagements.

Le projet que vous découvrez aujourd’hui refl ète 
cette co-construction. 
Les priorités que vous avez identifi ées sont signalées 
dans ce document par un signe distinctif : . Vos 
priorités seront bel et bien nos priorités.
Structuré autour de sept axes clairs et de propositions 
concrètes, nous vous présentons notre feuille de 
route pour les six années à venir. Notre programme 
est ambitieux, réaliste et profondément ancré dans 
l’intérêt général. En nous accordant votre confi ance, 
vous nous permettrez de mettre toute notre énergie, 
nos compétences et nos moyens au service de sa 
mise en œuvre.
Pour servir nos diff érents engagements, notre 
méthode restera la même : arbitrer en équipe, 
associer les habitants aux choix structurants, et 
ouvrir des espaces pour que chacun puisse agir et 
contribuer à la dynamique de notre village. 
Parce que Vieille-Toulouse est un écrin à préserver, 
avançons ensemble vers un avenir serein et apaisé, 
pour toutes et tous. 

Nous sommes engagés et motivés 

Nous sommes des femmes et des hommes 
profondément attachés à notre village, 
tout comme vous sans aucun doute.

Pour VieillePour Vieille --ToulouseToulouse
AVEC VOUS !
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Pour VieillePour Vieille --ToulouseToulouse

NOTRE OBJECTIF
Replacer les habitants au cœur des décisions 
et garantir une communication directe 
et régulière sur l’action et la vie communale

NOS ENGAGEMENTS 
1/ Permettre à chacun de s’impliquer dans 
la vie de la commune en créant de véritables 
instances participatives
Nos propositions concrètesNos propositions concrètes

l Associer les habitants volontaires à la conception 
et au suivi des projets municipaux en invitant chacune et 
chacun aux conseils municipaux et à des commissions 
thématiques régulières (voirie, sécurité routière, jeunesse, 
environnement par exemple).
l  Déployer une palette de diff érents outils et canaux 
de consultation citoyenne pour associer plus 
régulièrement l’ensemble des habitants aux décisions 

et projets (questionnaires, ateliers 
citoyens, commissions thématiques, 
réunions publiques…). 
l  Créer un Conseil des jeunes afi n 
d’intégrer les jeunes générations à la 
vie du village.

2/ Informer chaque Tolosien de façon claire, 
équitable et régulière
Nos propositions concrètes 
l  Dès l’investiture, réaliser et rendre public un audit des 
fi nances et du patrimoine communal pour que chacun 
dispose des informations permettant de construire et de 
prioriser ensemble des projets réalisables. 
l  
prioriser ensemble des projets réalisables. 

Présenter annuellement le budget par projet et 
par action, de façon claire et accessible à tous, par une 
diff usion sur le site de la mairie, en boîte aux lettres et par 
une présentation en réunion publique.

l Mettre en place un suivi public des projets municipaux 
en publiant des comptes-rendus de chaque instance
sur le site de la mairie ainsi qu’un rapport annuel du 
mandat. 
l  Faire vivre le site internet de la mairie, mis à jour 
avec les projets en cours, les décisions, l’accès aux budgets 
simplifi és, les agendas, etc.
l  Poursuivre la publication de l’Écho Tolosien et de 
la Gazette municipale faisant de cette dernière une 
newsletter régulière (papier et numérique) pour 
informer les habitants et expliquer les décisions.
l  Mettre en place une application de type 
“PanneauPocket” ou un espace citoyen 
numérique (signalement, alerte, consultation, 
participation, collecte d’idées).

3/ Incarner une équipe municipale accessible, 
réactive, compétente et disponible
Nos propositions concrètes 
l  
Nos propositions concrètes 

Étendre la disponibilité du service public municipal 
en repensant les horaires d’ouverture de la mairie. 
l  Ajouter le service de prise de rendez-vous en ligne.
l  Assurer une fl uidité de l’information au sein de l’équipe 
municipale incluant le personnel administratif et 
technique. 
l  Proposer une réelle proximité des élus par la mise 
en place de créneaux de permanence des membres du 
conseil municipal. 

l  Favoriser la participation des 
habitants aux conseils municipaux 
en diff usant les dates des conseils à 
l’avance, et en rappelant à chacun qu’il 
y est convié.
l  Apporter une réponse à toutes les 
demandes reçues en mairie.
l  Travailler en intelligence 
collective : mettre en œuvre une 

gouvernance basée sur le partage des tâches et des 
responsabilités entre élus ; s’appuyer sur les compétences 
de chacun pour les mettre collectivement au service de 
notre commune.

1 UNE DÉMOCRATIE LOCALE VIVANTE 
ET PARTICIPATIVE 

Nos compétences à votre service 
l des colistiers responsables, rompus à la gestion fi nancière : entrepreneurs, chefs d’équipes 
et de service, directeurs…
l des experts en management, en mise en place de stratégie GPEC (gestion prévisionnelle 
des emplois et des compétences) et en relations élus-salariés
l des personnes rompues au méthodes de travail en intelligence collective.
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NOTRE OBJECTIF
Protéger les paysages, le patrimoine 
et l’identité rurale du village en intégrant 
le respect de l’environnement dans tous 
les projets municipaux

NOS ENGAGEMENTS 
1/ Garantir un développement harmonieux 
de tous les espaces du village
Nos propositions concrètes
l

Nos propositions concrètes
 Maîtriser l’urbanisation en conservant notre PLU 

et encourager les constructions 
éco-responsables (en mettant 
notamment en lien les porteurs de 
projet avec le Sicoval et ÉcoBâtival).
l Consulter les citoyens pour faire 
revivre l’ancienne place en lien avec 
la nouvelle place de Borde Haute.
l Préserver et valoriser notre 
patrimoine commun (église, 
pigeonnier, table d’orientation, 
chemin tectosages…) lors des 
journées du patrimoine, par des 
actions avec les scolaires, des 
animations culturelles.
l Végétaliser le pourtour de 

la mairie et les espaces publics sur l’ensemble de la 
commune ; soutenir le groupe de bénévoles “Les mains 
vertes” et bénéfi cier de leur expérience pour agir avec eux 
à la végétalisation et au fl eurissement du village.
l Rénover le réseau d’éclairage public en prenant 
en compte les contraintes de biodiversité, de sobriété 
énergétique et de sécurité.

2/ Préserver l’environnement exceptionnel 
qu’offrent les coteaux
Nos propositions concrètes 
l

Nos propositions concrètes 
Entretenir ou restaurer les sentiers, les escaliers 

entre les tennis et le lotissement du Pastel, les abords de 
la table d’orientation, ceux de l’église et du pigeonnier, les 
cimetières.

l Veiller à l’entretien 
régulier de l’ensemble de 
nos trottoirs et bords de route. 
l Améliorer la propreté de 
l’espace public, en installant 
des poubelles sélectives 
et soigner l’esthétique des 

équipements (habillage des poubelles).
l Favoriser le tri des déchets sur les espaces partagés 
et mieux faire connaître les services du Sicoval aux 
particuliers (broyage, mise à disposition de composteurs, 
récupérateurs d’eau… ).
l S’appuyer sur l’expertise et l’engagement des acteurs 
locaux (Golf Club de Toulouse, APECAVIE, Ligue de 
protection des oiseaux, NEO Natura 2000, ACCA…) 
pour faire rayonner les initiatives en faveur de la 
biodiversité, créer des partenariats et impliquer les 
habitants qui le souhaitent dans la préservation active de 
notre commune.

l Établir un état de la 
biodiversité de notre 
commune et le mettre 
en valeur par un chemin 
pédagogique.
l S’inscrire dans les 
plans de lutte contre 

les frelons asiatiques (en s’appuyant sur Syndicat 
d’Apiculture Méridionale voisin), contre les chenilles 
processionnaires et les moustiques tigres.

2 PRÉSERVER LE CADRE DE VIE, 
LA NATURE ET L’IDENTITÉ DU VILLAGE 

Nos compétences à votre service 
l des experts en gestion de la voirie et en mobilités douces
l des professionnels de l’urbanisme, de la gestion patrimoniale et de l’analyse immobilière
l des personnes engagées sur les questions environnementales et sur les démarches RSO 
(responsabilité sociétale des organisations)
l des bénévoles déjà impliqués dans la vie associative du village et notamment à l’origine du 
collectif « Les mains vertes »
l  des compétences en matière de développement durable et une connaissance des acteurs 
de notre territoire.
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NOTRE OBJECTIF
Faire de notre village un lieu dans lequel 
chacun peut se déplacer et vivre de façon 
sereine, en toute sécurité

NOS ENGAGEMENTS 
1 / Faciliter et sécuriser les mobilités 
du quotidien
Nos propositions concrètes
l

Nos propositions concrètes
 Se rapprocher et faire valoir nos besoins auprès 

des administrations concernées (Sicoval, Département, 
Région...) pour aider à fi nancer et engager les travaux 

de voirie nécessaires (routes et trottoirs).
l  S’assurer de la pérennité des dessertes locales 
des transports en communs et scolaires.
l  Demander de nouveaux arrêts de transport 

en commun et une fréquence accrue des passages.
l  Construire avec vous un plan global de circulation 
et d’accessibilité du village sur la base d’une analyse 
objective des fl ux au sein du village afi n d’apaiser la 
circulation (vitesse, organisation, stationnement).

l Sécuriser au maximum les 
cheminements piétons dans le village 
afi n que chacun puisse se déplacer à 
pied en toute tranquillité.
l  Sécuriser les abords de l’école et les 
accès aux arrêts de bus, notamment 
par des marquages au sol spécifi ques et 
des abris.
l  Œuvrer à développer les voies 
douces (piétons et vélos) et à en assurer 

la continuité, y compris entre Vieille-Toulouse et les 
communes voisines.

Nos compétences à votre service 
l une spécialiste de la gestion de crise
l des experts et professionnels déjà en relation avec les institutions (SICOVAL, préfecture et 
gendarmeries du secteur)
l des personnes rompues aux relations avec les collectivités publiques et les institutions de 
l’État capables de porter les dossiers de demandes d’aides
l des professionnels et experts des questions de voirie, aménagements piétons et voies douces
l des experts et professionnels en relation avec l’aviation civile, capables de piloter ce dossier 
tant sur le plan juridique que technique
l un colistier référent sécurité, déjà engagé au sein du collectif citoyen de Vieille-Toulouse.

2 / Préserver la tranquillité publique
Nos propositions concrètes 
l  Augmenter le nombre de référents de quartier pour 
relayer les alertes auprès de la mairie et les informations 
aux habitants.
l  Maintenir la vigilance de la commune sur les 
nuisances aériennes en désignant un référent pour 
le suivi de l'évolution et de la gestion du trafi c aérien 
(Blagnac, Francazal) ; poursuivre la participation à l’étude 
d’impact selon l’approche équilibrée (EIAE) initiée par 
l’aéroport de Toulouse Blagnac.
l  Adapter le dispositif de vidéoprotection en 
concertation avec les citoyens, en sollicitant au besoin les 
aides publiques prévues à cet eff et.

l  Pérenniser le dispositif Voisins 
Vigilants à l’échelle du village, et 
maintenir le lien avec la gendarmerie par la 
désignation d’un conseiller délégué chargé 
de la sécurité, disponible et à l’écoute des 

Tolosiens.
l  Informer régulièrement les habitants sur les 
bonnes pratiques de prévention (réunions, guides, 
communication).

l  Etudier des solutions dissuasives pour 
lutter contre les troubles et incivilités dans 
les zones exposées à ces problématiques.

3 UN VILLAGE SÛR, 
ACCESSIBLE ET APAISÉ 
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communication autour de leur 
préparation et de leur tenue.
l Proposer aux nouveaux 
arrivants un rendez-vous de 
bienvenue avec le maire et l’élu 
référent, off rir un livret d’accueil 
et organiser des actions de 
bienvenue (par exemple un apéritif 
spécial au marché du village, 
présentation des structures).
l Soutenir notre marché de plein 
vent pour le pérenniser comme 

lieu  incontournable et intergénérationnel du village

2 / Renforcer les services et le lien social avec 
nos aînés
Nos propositions concrètes 
l

Nos propositions concrètes 
 Structurer les dispositifs de solidarité pour nos 

aînés : plan canicule, tempêtes, suivi des personnes 
isolées en cas de crise…
l Améliorer les services publics aux aînés : aides 
administratives, transports, accueil en mairie, etc.
l Proposer de nouvelles 
activités culturelles et 
des pratiques physiques 
adaptées en s’appuyant sur 
les diff érentes associations, 
en particulier le Café Séniors 
Tolosiens.
l Étendre et démocratiser le 
repas des aînés.
l Relancer des activités 
intergénérationnelles en lien 
avec l’école et la médiathèque.

NOTRE OBJECTIF
 Soutenir la vie associative sportive 
et culturelle, œuvrer au vivre ensemble 
et à la convivialité

NOS ENGAGEMENTS 
1 / Accompagner et renforcer le rôle 
des associations, les dispositifs culturels 
et les événements communaux
Nos propositions concrètes
l

Nos propositions concrètes
 Créer ou développer des lieux de convivialité

en élargissant et en optimisant les espaces communs 
existants : mairie, halle, pôle culturel école-médiathèque, 
Maison des associations, Borde Basse.

l Réhabiliter et valoriser 
les infrastructures sportives 
et culturelles, en priorité les 
terrains de tennis et la Maison des 
associations.
l Accompagner et structurer 
la vie associative par une 
communication renforcée, une 
réunion annuelle, la mutualisation 
de matériels, un planning 
commun d’accès aux installations.
l Promouvoir les activités 

physiques et le sport pour tous les âges (enfants, adultes, 
séniors) en aidant les associations à développer la palette 
d’activités proposées.
l Dynamiser les événements communaux (fête du 
village, marchés, animations, spectacles) en adaptant 
les propositions aux attentes des habitants. Mieux 
vous inclure dans leur organisation en élargissant la 

4 UNE COMMUNE VIVANTE, CULTURELLE, 
SPORTIVE ET CONVIVIALE

Nos compétences à votre service 
l des spécialistes de la vie associative, culturelle et sportive
l des experts de la gestion, du cadre réglementaire, juridique et du fi nancement 
des activités associatives
l des enseignants, des éducateurs sportifs
l des personnes expérimentées en matière d’organisation et d’événementiel
l des citoyens engagés au sein des associations du village en tant que dirigeants, bénévoles 
ou encadrants.
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NOTRE OBJECTIF
Soutenir l’éducation, le bien-être 
et les parcours de vie des jeunes générations

NOS ENGAGEMENTS 
1/ Des espaces mutualisés et optimisés dédiés 
au partage, à l’apprentissage et à la convivialité 
pour tous les jeunes tolosiens
Nos propositions concrètes

l

Nos propositions concrètes
 Transformer la médiathèque en 

un espace mutualisé à la fois culturel et 
multi-activités. 
l Ouvrir la salle des cérémonies de la 
mairie à d’autres usages pour répondre à 

vos besoins et vos attentes et à ceux de vos enfants.
l Proposer un espace d’accompagnement aux devoirs 
scolaires pour les enfants du primaire, 
puis l’ouvrir aux collégiens et aux 
lycéens, en favorisant l’entraide entre 
élèves et le soutien de bénévoles de 
toutes générations.

2 / Répondre aux besoins spécifi ques 
de chaque âge 
Nos propositions concrètes 
Pour la petite enfance (0 - 3 ans) :
l

Pour la petite enfance (0 - 3 ans) :
 Aménager des espaces publics de jeux sécurisés et 

adaptés propices aux regroupements des parents et des 
enfants.
l Créer des temps et des espaces parents-enfants 
en proposant des ateliers, des cafés-parents, et des 
animations spécifi ques. 
l Informer et accompagner les familles dans toutes 
leurs démarches (garde, santé, parentalité) en proposant 
un livret d’accueil à chaque naissance et un contact 
personnalisé avec l’élu chargé de la petite enfance.

Nos compétences à votre service 
l des enseignants en poste et à la retraite
l des professionnels de santé 
l une juriste spécialisée dans le droit des enfants 
l des experts de la jeunesse, de l’éducation, de la pédagogie et des apprentissages 
l des personnes investies dans les associations de jeunesse.

Pour les enfants scolarisés à l’école 
du village (3-11 ans) :
l

du village (3-11 ans) :
 Développer les partenariats école-associations

pour faciliter l’accès aux activités péri-scolaires 
(organisation de pédibus, mise à disposition des structures 
de l’école et de la médiathèque pour les associations, 
ouverture de nouvelles activités).
l Soutenir l’école en engageant un programme de 
qualité et d’aménagement de l’école. En priorité, revoir 
l’isolation thermique et insonoriser la cantine.
l Garantir la propreté des locaux.
l Fournir les équipements adaptés au bien-être des 
enfants.
l Maintenir une cantine de qualité avec davantage de 
produits bio et locaux.
l Sécuriser les abords et le parking de l’école ; veiller à 
leur propreté et leur bon entretien.
l Favoriser l’attractivité de l’école auprès des nouveaux 
parents en valorisant la qualité des équipes et de la 
structure scolaire communale.
l Assurer des échanges réguliers, complets, 
transparents et constructifs entre les élus, les parents, 
les enseignants et les personnels de l’école.
l Faciliter l’accessibilité pour les scolaires aux 
équipements sportifs et culturels de la commune afi n 
d’accompagner au mieux le projet pédagogique de l’école.

Pour les pré-ados et adolescents 
(11-18 ans) :
l

(11-18 ans) :
 Créer un espace pour les adolescents, accueillant 

et sécurisé, dans lequel ils puissent se retrouver et 
échanger de façon autonome et responsable, en lien avec 
un élu référent. 
l Travailler avec les communes voisines et les 
associations pour mutualiser l’off re jeunesse proche de 
Vieille-Toulouse. 
l Accompagner la création d’événements et 
d’animations par et pour les jeunes, par exemple une 
Fête des jeunes tolosiens.

5 UNE POLITIQUE AMBITIEUSE POUR LES 
ENFANTS, LES JEUNES ET LES FAMILLES
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NOTRE OBJECTIF
Inscrire notre commune au cœur 
des instances territoriales décisionnaires

NOTRE ENGAGEMENT 
Faire entendre la voix de Vieille-Toulouse 
et défendre ses intérêts
Nos propositions concrètes
l

Nos propositions concrètes
 Assurer une représentation active et régulière 

au sein des instances du Sicoval pour défendre nos 
besoins, obtenir des subventions, assurer le bon usage 

des fonds qui nous sont destinés, 
et contribuer à la dynamique de 
l’intercommunalité.

6 UNE COMMUNE ACTRICE DE SON 
TERRITOIRE ET PLEINEMENT REPRÉSENTÉE

Nos compétences à votre service 
l des professionnels du service public
l des interlocuteurs déjà en lien étroit avec les services de l’État et les collectivités 
territoriales : Sicoval, ADEME, ANCT, CEREMA, ARS, conférence régionale du sport, agence 
nationale du sport, service départemental à la jeunesse, à l’engagement et aux sports (SDJES), 
direction régionale de la culture (DRAC), etc.
l des experts de la gestion de projet et des managers d’équipe
l des chefs d’entreprises, des commerçants et des conseillers auprès d’entreprises privées 
et publiques.

l Construire des partenariats territoriaux et solliciter 
les aides publiques pour obtenir des fi nancements pour 
les projets et les services utiles aux habitants.
l Informer les habitants des décisions 
intercommunales et départementales qui impactent 
notre commune.
l Renforcer nos liens avec les communes voisines 
pour créer des synergies positives, notamment sur les 
questions de vie associative, de sécurité, de matériel, de 
circulation et de survol de nos communes.
l Travailler en coopération étroite avec la commune de 
Portet-sur-Garonne sur la gestion des eaux usées de la 
commune et celle de nos espaces protégés communs.
l Favoriser des synergies entre les entreprises du village 
(en soutenant un club des entreprises du village par 
exemple) et permettre leur visibilité.
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NOTRE OBJECTIF
Concevoir et maîtriser un budget au service  
du projet communal

NOTRE ENGAGEMENT 
Assumer un budget responsable,  
accessible à tous
Nos propositions
l Réaliser un audit détaillé des comptes et de l’état de 
l’équilibre financier et patrimonial, dès 2026, pour 
définir la stratégie visant à optimiser le budget.
l Présenter annuellement le budget par projet et 
par action, de façon claire et accessible à tous,par une 
diffusion sur le site de la mairie, en boîte aux lettres et par 
une présentation en réunion publique.
l À partir de 2027, organiser la présentation d’un budget 
lisible et compréhensible par tous.
l Planifier des projets (routiers, bâtimentaires, espaces 
verts ou autres) avec une approche systématiquement 
chiffrée, tenant compte de leur coût global : 
investissement et fonctionnement, c’est-à-dire incluant la 
maintenance et les frais d’exploitation.

Nos compétences à votre service 
l des professionnels en activité, habitués à gérer des budgets importants
l des responsables de services, chefs d’entreprises, commerçants, gestionnaires capables de 
maîtriser la comptabilité municipale
l des experts en montage et présentation de dossiers pour la recherche de subventions et 
financements publics (collectivités territoriales, État, Europe)
l des spécialistes en contrôle et conformité de gestion, en particulier de subventions.

l Chercher à maintenir le taux d’imposition communal 
actuel en actionnant prioritairement tous les leviers 
de financements disponibles auprès des collectivités 
publiques locales (subventions, partenariats, fiscalité…). 
S’appuyer sur des expertises externes pour garantir l’octroi 
des aides sur les projets d’envergure, tels que la rénovation 
de la Maison des associations ou l’isolation de l’école. 
l Améliorer le niveau de service aux habitants, tout 
en optimisant les charges afin de dégager de nouvelles 
marges de manœuvre. Par exemple, dès le début du mandat, 
nous renégocierons les contrats d’énergie, d’assurances et de 
maintenance (climatisation, espaces verts, etc.).
l Garantir que tous les services du Sicoval dont bénéficie 
la commune au titre du droit d’intervention (voirie, 
collecte de déchets, fauchage, eau potable…) soient 
véritablement exploités.
l Privilégier les travaux qui s’intègrent dans une stratégie 
de développement durable et qui génèrent 
des économies d’énergie (éclairage LED, 
matériaux à haute efficacité énergétique, 
installations photovoltaïques…).
l Diversifier et augmenter les recettes propres de 
la commune (location d’espaces communaux pour 
des expositions, des événements, des sessions de 
coworking…).

7 UN BUDGET MAÎTRISÉ ET 
ACCESSIBLE À TOUS

Voici un très bref état de nos finances communales, connues à ce jour, incluant le budget primitif 2025. 
	 l Montant des ventes de plus de 11 000 m² de terrains communaux sur le mandat : environ 800 000 €.
	 l Montant du projet “Aménagement cœur de village” : 2,1 millions d’euros au total (bâtiment, voirie, mobilier).
	 l Montant du mobilier de ce projet : + de 80 000 €.

En cinq ans, de 2021 à 2025, les dépenses de fonctionnement ont augmenté de 263 000 € ; sur la même période, la 
hausse des recettes de fonctionnement a été de 58 000 € seulement (718 448 € de dépenses de fonctionnement en 2021 
contre  981 598 € prévus en 2025). 

Aujourd’hui, nos recettes de fonctionnement comblent à peine les dépenses de fonctionnement. De ce fait, la capacité 
d’autofinancement actuelle est faible. 
Notre héritage budgétaire est limité et nous saurons relever le défi d’une gestion contrainte mais volontaire.
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Site internet : https://pourvtavecvous.org

Vous êtes absents le 
dimanche 15 mars ? 

Voter par procuration 

Comment faire?
l Connectez-vous sur le site 
offi ciel maprocuration.gouv.fr 
et complétez votre demande 
en ligne avec les informations 
de la personne qui votera pour 
vous (votre mandataire).

l Rendez-vous ensuite en 
commissariat, en gendarmerie 
ou au tribunal judiciaire pour 
faire vérifi er votre identité 
et déposer votre formulaire. 
(La démarche est également 
possible en ligne.)

l Une fois votre identité 
confi rmée, la procuration est 
automatiquement transmise à 
votre commune.

l Votre mandataire doit 
être inscrit sur les listes 
électorales (pas forcément 
dans la même commune que 
vous) et il devra se déplacer 
jusqu’au bureau de vote de 
Vieille-Toulouse le jour J pour 
voter pour vous.
  
l Pensez à faire la démarche 
le plus tôt possible pour 
garantir sa prise en compte le 
jour du vote.

Lundi 9 mars, de 16h à 18h30, auprès de l’école et de la bibliothèque
Mardi 10 mars, de 17h à 20h , sous la Halle du marché
Réunion publique le mardi 10 mars 20h Salle de Cérémonie, Place de 
Borde Haute, Vieille-Toulouse
Mercredi 11 mars, aux abords de l’école et de la bibliothèque, de 11h30 à 
12h30 et de 15h30 à 17h30.
Jeudi 12 et vendredi 13 mars, de 16h à 18h30 , auprès de l’école et de la 
bibliothèque

Nous venons à votre rencontre !

Votez pour une équipe 
compétente et dynamique 
sans étiquette et avec éthique !

RDV au bureau de vote le dimanche 15 mars, de 8 h à 18 h 
Notre village est une promesse 
Écrivons ensemble notre futur et faisons battre son cœur

RDV au bureau de vote le dimanche 15 mars, de 8 h à 18 h 
Notre village est une promesse 
Écrivons ensemble notre futur et faisons battre son cœur

Mail : pourvtavecvous@gmail.com


